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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2025-6540 de 26 de diciembre de 2025 se han aprobado las
Bases Especificas del proceso selectivo para la provision de 1 plaza de Técnico/a de Gestion,
mediante el sistema de oposicién en turno libre:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DE 1 PLAZA Y VACANTES DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL , ADEMAS DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE POR OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO Y MOTIVACION

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision como funcionario
de carrera de 1 plaza de Técnico de gestién de administracién general , vacante en la Plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Linares, asi como las que resulten vacantes
antes de la propuesta de nombramientos realizado por el tribunal calificador y que estén
ofertadas, mediante el sistema de oposicién en turno libre, y constitucién de bolsa de
empleo temporal para cuando existen acreditadas razones de necesidad y urgencia. De
conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la plaza convocada corresponden al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, y
corresponde a la oferta de empleo pulblico 2022, aprobada por Resolucion de 30 de
diciembre de 2022.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le serd de aplicaciéon el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificaciéon de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pablica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local, el Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares
2013-2023 aprobado por Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007,
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de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
CUARTA.- PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Linares.

QUINTA.- ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participaciéon en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. Para la concesion o denegacién
de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible
para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el
formato de ejercicio a realizar.

SEXTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

6.1.-Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de el titulo de Grado, Diplomado universitario, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico o en condiciones de obtenerla en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener la
titulacién académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién, que deberd acreditarse mediante certificado de Ia
administracion competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempenar.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes bases.

6.2.-A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

6.3.-En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

6.4.-Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacion de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

6.5.-Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no relne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

SEPTIMA..- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1.-Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacién:

a) Instancia de participacion, segiin modelo ANEXO | incluido en las presentes bases.

b) Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segiin modelo
establecido como ANEXO II.

c) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de 31€y
se efectuard en el nimero de cuenta ES69 2100 4166 8213 00192879 del Banco CAIXA o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros la plaza a la que se oposita, el nombre y apellidos del/la aspirante y también DNI, aun
cuando sea impuesto por persona distinta. Existen bonificaciones segln lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora (B.O.P. de Jaén n° 133, de 13 de julio de 2016), que deberan
acreditarse en los términos de la misma.
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d) Fotocopia del DNI en vigor o documento acreditativo de situaciéon recogida en art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Fotocopia de la titulacion exigida, justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

7.2-En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
instancia.

7.3.-La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuesto de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a los/as
interesados/as. El no abono de la tasa en el plazo de presentacién de solicitudes, se
considerard como causa de exclusién no subsanable.

7.4.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

7.5.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

7.6.-La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

7.7 -El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

OCTAVA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

8.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares
(Jaén), se presentardn preferentemente a través de la plataforma de la convocatoria
https://linares.convoca.online. También podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Linares (Jaén) en dias laborables en horario de atencion al puablico de 09:00
horas a 13:00 horas sito Plaza Ayuntamiento s/n C.P. 23700 conforme a lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

8.3.-La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del
aspirante al proceso selectivo.

8.4.-Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién
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de instancias. S6lo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

NOVENA.- LISTA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

9.1-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de 10 dias
habiles contados a partir de la publicaciéon en el BOP de Jaén de extracto de la misma y
publicacion integra en el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento de
Linares, para que los y las aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como
guienes no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el
defecto, que por su naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

9.2.-Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanaciéon de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion de Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asi mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucién del mismo.

9.3.-Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén mediante extracto y en el tablén de
anuncios de la sede electronica: https: //linares.sedelectronica.es, de manera integra.

9.4-El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://linares.sedelectronica.es.

DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1.-El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

10.2.-El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.3.- El Tribunal de Seleccion, que serd nombrado por Resoluciéon de la Alcaldesa-Presidenta,
estard compuesto por un Presidente/a, el Secretario de la Corporacion (que podra ser
sustituido, en los supuestos legalmente establecidos por Funcionario/a en quien delegue) que
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actuarad con voz y sin voto, y cuatro vocales que se nombraran todos ellos junto a sus
suplentes, con los mismos requisitos y condiciones, haciéndose publico en la sede electrénica
del ayuntamiento de linares y extracto en BOP, junto a la aprobacion del listado de admitidos
y excluidos definitivo.

Su composicion serd colegiada y deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal deberd contar entre sus miembros con personas dotadas de la debida
cualificacién técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u
opcién y, en todo caso con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente vy el
Secretario/a.

No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de elecciéon o de designacién
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, quienes
pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacién de los érganos de seleccion, las personas, funcionarias o no,
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria y las personas
en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa estatal de
caracter basico.

10.4.-Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidirda por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacién de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas.

10.5.-Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacion, apreciacion, dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

10.6-Si el Tribunal en alglin momento tuviera conocimiento de que alglin aspirantes no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitardn su acceso a la plaza objeto de
convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano competente
su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.7.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

10.8.-Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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10.9.-El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustituciéon de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinaciéon de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

DECIMOPRIMERA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

11.1.-El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicidon para las personas
aspirantes que pretendan acceder por el turno de ingreso libre.

11.2.-El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizard por orden
alfabético conforme a la Resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracién Puablica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

11.3.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales. Estos
se publicaran por el 6rgano de seleccion en el tablén de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Linares, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

11.4.-Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales, si por distintas circunstancias este plazo no pueda cumplirse se informara de dicha
situacion a través de la sede electrénica del ayuntamiento de Linares.

11.5.-Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La incomparecencia a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento del
derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

11.6.-Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el niimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios o
pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacién igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.- El Proceso selectivo por el sistema de oposicién, consistird en la realizacién de dos
ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio, uno teérico y otro practico

1. EJERCICIO TEORICO.- Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test
sobre las Materias del programa Anexo lll. El tiempo maximo de duracion para su realizacion
serd de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El cuestionario tipo test contard con 85 preguntas y con cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Cada pregunta tendra 4 respuestas
alternativas de la que sélo 1 sera valida.

Por cada pregunta errénea o no contestada se restard el 25% del valor de una pregunta
correcta.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Finalizado el ejercicio se publicard en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Linares, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los aspirantes un
plazo de 3 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede
electrénica a los efectos de que los mismos puedan formular alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados las calificaciones de los/las
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién del
segundo ejercicio.

2. EJERCICIO PRACTICO.- Consistira en la realizacién de un supuesto practico propuesto por
el Tribunal, relacionados con las Materias del programa recogidas en el Anexo lll y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El Supuesto Practico podra o no, ir
desglosado en preguntas. A través del supuesto practico se comprobara las competencias,
capacidades y conocimientos, tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad
analitica de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas relacionadas con el puesto al que optan.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio serd de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuaciéon de cada aspirante en el ejercicio practico serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, elimindndose del calculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido
para la superacién de la prueba.

El Tribunal publicarad las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio
practico, concediéndose un plazo de 3 dias naturales, a partir del siguiente a dicha
publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones o resultas las
mismas por el Tribunal, éste publicara el resultado de la oposicién y la propuesta definitiva de
nombramiento en favor de los opositores que hayan obtenido la mayor puntuacién sumadas
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldesa-
Presidenta para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionado/a como
funcionario/a de carrera. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, sin perjuicio de lo cual y con el fin de aseguras la
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cobertura de las plazas, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procederd al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacioén obtenida en el ejercicio tedrico.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3°. Por sorteo publico entre los aspirantes.

El Tribunal de seleccién, igualmente elevara propuesta para constitucion de bolsa de trabajo,
con los aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la oposicién pero no obtengan
plaza, como funcionarios interinos, o contratados temporales, que serdn nombrados segln su
orden de puntuacién, cuando existen acreditadas razones de necesidad y urgencia, para
suplir las vacantes que se produzcan o por cualquier otra causa.

La bolsa de trabajo que se constituya a partir de lo dispuesto en el parrafo anterior, se regira
en cuanto a funcionamiento, llamamientos, criterios de exclusion, contratacion vy
disponibilidad de participantes, a lo dispuesto mediante Resolucién de alcaldia aprobando el
Acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion respecto a las Bolsas de Trabajo
Temporal publicado en el Boletin oficial de la provincia de fecha 5 de Enero de 2024.

Finalizados los contratos o nombramientos, el/la Trabajador/a se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su
puntuacién.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion ésta se formalizard con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo tras la contrataciéon
inmediatamente anterior, siempre que haya comunicado su disponibilidad por escrito.

La vigencia de la Bolsa de Empleo sera de dos afos a contar desde la fecha de la Resolucién
por la que se constituya. Si a la finalizacién de este periodo no se hubiese constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, ésta se prorrogara de manera automatica hasta la
constitucion de la nueva y como maximo dos anos mas, con la constitucién de ésta bolsa se
dejaran sin efecto las bolsas anteriores de la misma categoria.

Causan baja en las Bolsas de Trabajo las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara la oferta de empleo sin causa justificada.

2. Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. El incumplimiento de normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacién presentada y aquellos separados mediante despido firme.
5. La no presentacion de la documentaciéon necesaria para la formalizacion del contrato. La
baja sera para todo el periodo de vigencia de las Bolsas, desapareciendo el/la candidato/a de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.
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Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que no dara lugar a la baja
en la Bolsa las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por encontrarse en situacién de ocupado y asi lo acredite.

Debera presentar en los plazos establecidos en el Acuerdo sobre Bolsas de Trabajo Temporal
publicado en el BOP n°® 4 de 5 de enero de 2024 la acreditacion documental de rechazo de
oferta a efectos de considerar motivo justificado de los enumerados en el parrafo anterior.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcion hasta que la persona interesada comunique
y acredite documentalmente la extincién de la causa que dio origen a su rechazo.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

12.1.-El/ los aspirante/s propuesto/s presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo
los mismos los siguientes:

a) Declaraciéon responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién o de la firma del
contrato, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10; y en
todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempeiar en este Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Ayuntamiento de Linares.

Los aspirantes seleccionados/as debera aportar un informe médico en que el que conste que
no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

12.2.-Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las Bases de la Convocatoria, no podrd ser nombrado/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

12.3.-En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese alguno
de los requisitos o renunciase a su nombramiento serad en su lugar propuesto/a el siguiente
gue, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.

12.4.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente, procedera
al nombramiento de los aspirantes propuestos/as, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
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DECIMOTERCERA.- RESOLUCION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

13.1.-El Tribunal calificador, una vez que por Funcion Publica se haya comprobado que los/as
aspirantes que superaron la Fase de Oposicion rednen las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados como funcionarios/as de
carrera, realizard y publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de
puntuacién. Dicha relacién serd elevada por el Tribunal Calificador con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera de los/as aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuaciéon en la suma de ambos ejercicios para que la Sra. Alcaldesa-Presidenta
proceda al nombramiento como funcionario/a o funcionarios /as de carrera en funcion del
nimero de plazas.

13.2.-En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

13.3.-No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia de los/as aspirantes seleccionados/as,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
o6rgano de seleccién relacién complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS.

14.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.

14.2.-En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

14.3.-Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse los
recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacién o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion
o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
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Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJICA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion
del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LICA).

Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entenderad desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD /INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA  PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DE 1 PLAZA Y VACANTES DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL,ADEMAS DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE POR OPOSICION.

DATOS DEL INTERESADO/A

Primer apellido
Segundo apellido
Nombre
DNI Fecha de

nacimiento
Domicilio
Municipio
Provincia
Pais C.p.
Teléfono 1 Teléfono 2
Correo electrénico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

|:| Fotocopia de la Titulacion Académica.
|:| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de situacion
recogida en art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

|:| Justificante tasas derechos de examen.

|:| Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere base quinta, apartados d),e)
y f) seglin modelo establecido como ANEXO Il.

En Linares, a de de 2025.
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SR?. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LINARES.
ANEXO Il
DECLARACION JURADA
APELLIDOS:

NOMBRE:
DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provision de 1
plaza de Técnico de gestion de Administracién general y vacantes, mediante el sistema de
acceso de turno libre y por el procedimiento de oposicién.

|:| Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resoluciéon firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

|:| No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

|:| Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracién.

Linares, a de de 2025.

Fdo.: D./D?.
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ANEXO 11l
TEMARIO

PROGRAMA: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

1. La Constitucién. Concepto. Lineas del Constitucionalismo Espanol. La Constitucion Espanola
de 1978. Estructura.

2. Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos
de la Constitucion. Proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

3. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y competencias.

4. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Autonomia
municipal. Mancomunidades. Otras estructuras supramunicipales.Las relaciones entre
Administraciones Publicas. Mecanismos de cooperacién y coordinacion.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

7. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

8. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales.

9. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

10. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

11. Clasificacion de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. Actos
jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa.

12. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucién
forzosa por la Administracion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La revocacion.
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13. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos y actos anulables. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion y conversion de los actos
administrativos.

14. El procedimiento administrativo (I): Naturaleza y fines. Regulacion legal. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso a los registros y archivos.

15. El procedimiento administrativo (Il). Plazos, iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento: La prueba. Participacion de los interesados. Terminacion del procedimiento:
La resolucién. Terminacién convencional. Otros tipos de terminacién: Desistimiento, renuncia
y caducidad.

16. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos subjetivos.
Las situaciones juridicas pasivas: Las prestaciones del administrado. Colaboracién del
administrado con la Administracion Puablica.

17. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. La
reformatioin pejus: Ambito de su admision en nuestro derecho. Recurso ordinario. Recurso
de revision.

18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Régimen vigente.
Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus contratistas y
concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

19. Normativa vigente en materia de Funcién Publica. Funcionarios de carrera y funcionarios
interinos. Personal eventual y personal laboral. Relaciones de Puestos de Trabajo. Plantillas
presupuestarias.

20. La Oferta Publica de Empleo. La seleccion del personal. Especial referencia a la seleccion
de funcionarios de la Administracién Local. Carrera administrativa. Provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios.

21. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

22. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econémicos: conceptos retributivos. El
derecho de sindicacién de los funcionarios.

23. El régimen especifico del personal laboral: regulacién juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

24. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

25. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario de los funcionarios: Faltas, sanciones y procedimiento. Organos competentes
para la imposicion de sanciones a funcionarios locales.
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26. Criterios de distincion entre contratos administrativos y el resto de contratos de las
Administraciones Publicas. Legislacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

27. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y causa de los contratos publicos. La
forma de la contratacién administrativa.

28. Normativa vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos
para contratar con la Administracién. Capacidad, solvencia y clasificacion.

29. Actuaciones preparatorias de los contratos. Tramitacién de los expedientes. Sistemas de
seleccion del contratista.

30. Procedimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion.
31. Ejecucién, modificacién y extincién de los contratos.

32. La invalidez de los contratos publicos. Los actos separables. La impugnacion de los
contratos publicos. Jurisdiccion competente.

33. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

34. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administraciéon y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

35. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comdun.

36. El Presupuesto en las Entidades Publicas Locales. Contenido y Anexos.

37. La Estructura Presupuestaria (1): Clasificacion de los componentes del Presupuesto,
Estructura del Presupuesto de Gastos.

38. La Estructura Presupuestaria (Il): Estructura del Presupuesto de Ingresos. Los niveles de
vinculacién.

39. Elaboracién y Aprobacién del Presupuesto. Organos competentes y plazos. Aprobacién
Inicial y Definitiva. El Presupuesto Prorrogado.

40. Los Créditos Presupuestarios. Delimitacion de los Créditos Presupuestarios en Gastos: Los
Niveles de Vinculacion Juridica. Diferentes situaciones de los Créditos de Gastos. Concepto de
Modificacion Presupuestaria.
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41. Modificaciones Presupuestarias en Gastos. Clases, definiciones y requisito comun.
Modificaciones de las Previsiones de Ingresos: Justificacion.
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42. Ejecuciéon del Presupuesto de Gastos. Normas y contenido. Fases de la Gestion de los
gastos del Presupuesto Corriente: Conceptos, competencia, requisitos y efectos. Excepciones
a las Reglas Generales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija y Gastos Plurianuales.

43. Ejecuciéon del Presupuesto de Ingresos. Reconocimiento y liquidacion del Derecho.
Extincion del Derecho. Devoluciones de Ingresos.

44, Liquidaciéon del Presupuesto. Principio de Anualidad como justificaciéon de la Liquidacion
del Presupuesto de Gastos. Liquidacion del Presupuesto de Ingresos. Agrupacion de
Presupuestos Cerrados. Conceptos de Remanente de Crédito, Resultado Presupuestario y
Remanente de Tesoreria.

45. El control Presupuestario: Definicion, Tipos de control del Presupuesto. La funcion
Interventora.

46. La Potestad Tributaria de las Entidades Locales. Clasificacion de los Recursos. Ordenanzas
Fiscales.

47. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestiéon y recaudacién de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

48. Fases del procedimiento administrativo general. Los procedimientos especiales.

49. Los recursos administrativos: Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de
revision. Reclamaciones econémico - administrativas.

50. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos;
socializaciéon e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.”

51. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador
simplificado.

52. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacién de urgencia. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

53. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracién Local.
La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad de Servicio Publico:
formas de gestidn de los servicios publicos. La planificacion de la Gestién Pablica.

54.-Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA).Régimen del suelo. Ordenacién territorial, principios y directrices generales.
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia
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55. Los Instrumentos de Ordenacion Territorial y la ejecucién urbanistica segun la le ley 7/2021,
de 1 de diciembre.

56.-Disciplina Territorial y Urbanistica en Andalucia. Protecciéon de la legalidad urbanistica:
Obras sin Licencia o contrarias a sus condiciones.

57. Intervenciéon administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. La
comunicacién previa y la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de
ruina. Infracciones y sanciones urbanisticas.

58. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

59. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.

60. La Prevencion ambiental: Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Objetivos. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.

61. Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién. Servicios minimos. Le encomienda de gestion.
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